Diario Oficial dee

MACAE

MACAE, 13 DE SETEMBRO DE 2024 - EDICAO EXTRAORDINARIA 131 + ANO V

s

Expediente:

Diario Oficial de Macaé
Prefeitura Municipal de Macaé
Secretaria Municipal da Casa Civil

Paco Municipal

Av. Presidente Feliciano Sodré, 534
Centro — Macaé/RJ - CEP 27913-080
Tel.: (22) 2791-9008

www.macae.rj.gov.br/dom

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
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LEI COMPLEMENTAR N° 344/2024

Dispde sobre a alteragao das Leis Complementares n.° 092/2007, 195/2011, 196/2011,
318/2022 e 336/2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, fago saber que a Camara Municipal de
Macaé aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Acrescenta o paragrafo unico ao art. 29 da Lei Complementar n°® 195/2011, com
a seguinte redacéao:

Paragrafo unico. A Administragdo Publica Municipal, quando da elaboragdo de Concur-
sos Publicos, devera prever no respectivo Edital exclusivamente a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais para o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares.

Art. 2° Acrescenta ao Anexo Il da Lei Complementar n° 196/2011, no Grupo Ocupacio-
nal Superior |, 0 seguinte cargo:

“ ()

ANEXO II
()

SUPERIOR Il
()

1. Categoria profissional: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2. Descrigéo sintética: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho e outras atividades afins.

3. Atribui¢des tipicas:

- avaliar em conjunto com as diversas unidades da Prefeitura os postos de trabalho e
seus respectivos riscos a saude e a seguranca dos servidores, no sentido de planejar,
executar e avaliar as agdes preventivas e corretivas afins, com objetivo de aprimorar
suas condic¢des gerais de saude e desempenho funcional;

- realizar inspegdes para identificagdo dos riscos e cumprimento das normas técnicas
e legais de seguranca do trabalho, no sentido de propor, mediante identificagdo de
necessidades, a elaboragéo e execugdo de projetos e medidas que visem a redugéo/
eliminag&o de riscos e/ou a melhoria das condigbes de trabalho;

- realizar levantamentos e avaliacdes de agentes ambientais nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como acompanhar junto ao Médico do Trabalho a execugéo dos exa-
mes ocupacionais requeridos para os diferentes postos de trabalho, de modo a manter
atualizados o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

- propor e/ou executar programas de treinamento e atividades relacionadas a preser-
vacdo da saude e seguranca dos servidores, incluindo aquelas ligadas a prevencao e
combate a incéndio;

- manter entrosamento permanente com a Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes (CIPA), estudando suas observagdes e solicitacdes, a fim de propor medidas
preventivas e corretivas;

- acompanhar a execugao de servigos proprios e de terceiros orientando e supervisio-
nando, ainda, aqueles que prestam servigos a area de Seguranga do trabalho;

- participar, juntamente com as unidades envolvidas, da andlise de novos projetos e
alteracdes de instalagdes ja existentes, no sentido de adequa-los as condi¢des técni-
cas e legais exigidas;

- conduzir a analise de investigagbes de acidentes do trabalho, de modo a eliminar
suas causas;

- dispor e providenciar a manutengédo dos equipamentos e sistemas de prevengéo e
combate a incéndio;

- atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e
legais de seguranga do trabalho;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;

- participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em suas areas
de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo su-
gestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Prefeitura;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo — Curso de nivel superior em Engenharia, acrescido de curso de es-
pecializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, com inscrigcdo no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Art. 3° O anexo Il da Lei Complementar n° 336/2023 passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“(.)

ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. Categoria profissional: ANALISTA DE AUDITORIA PUBLICA E GESTAO GOVER-
NAMENTAL

(..)

3. Atribuigbes tipicas:

- prestar apoio técnico e administrativo, visando o funcionamento da Controladoria Ge-
ral do Municipio e das suas Unidades vinculadas;

- registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes nos sistemas
corporativos sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio e das suas
Unidades vinculadas;

- auxiliar na execugao de auditorias, fiscalizac¢des, diligéncias e demais agdes de con-
trole e de apoio a gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagéo de
recursos publicos, bem como a administragado desses recursos, examinando a legali-
dade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficién-
cia e patrimonial e operacional, podendo, inclusive, auxiliar na apuragao de atos ou fa-
tos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagéo de recursos do Municipio;
- Auxiliar, dentro da sua area de formagéo profissional, na execugdo das atividades de
controle interno, de transparéncia publica, de administragao financeira, orgamentaria,
patrimonial e de elaboragéo da programagao financeira;

- subsidiar, dentro da sua area de formacéo profissional, a formulagao de diretrizes de
Planejamento de Politicas Publicas nas areas: Administragéo Financeira, orgamenta-
ria, patrimonial, gestdo de pessoas, patrimdnio, tecnologia, recursos, logistica, mate-
riais, modernizagdo da gestao, racionalizagdo de processos e auditoria;

- participar, dentro da sua area de formagao profissional, das etapas de coleta e de
tratamento primario de elementos necessarios a execugdo, ao acompanhamento e ao
processamento de dados referentes aos trabalhos de programagédo orgamentario-fi-
nanceira, de controle interno e transparéncia da gestao publica municipal;

- executar outras atividades necessarias ao cumprimento da missao institucional e ao
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas.
- outras atividades afins.

(..)

1. Categoria profissional: ANALISTA DE AUDITORIA PUBLICA E GESTAO GOVER-
NAMENTAL - ENG. CIVIL

(..)

3. Atribuigbes tipicas:

- prestar apoio técnico e administrativo, visando o funcionamento da Controladoria Ge-
ral do Municipio e das suas Unidades vinculadas;

- registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes nos sistemas
corporativos sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio e das suas
Unidades vinculadas;

- auxiliar na execugdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de
controle, especialmente nas obras publicas municipais e de apoio a gestao, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a ad-
ministracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e patrimonial e operacional, poden-
do, inclusive, auxiliar na apuragdo de atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio, devendo vistoriar, acompanhar,
colaborar, supervisionar a programagao e execucao fisica e financeira das obras, dos
programas e dos projetos do Poder Publico Municipal, e das ac¢des relativas ao plane-
jamento e ao controle urbano e ambiental;
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- Auxiliar, dentro da sua area de formacéo profissional, na execugédo das atividades de
controle interno, de transparéncia publica, de administragéo financeira, orgamentaria,
patrimonial e de elaboragdo da programagao financeira;

- subsidiar a formulacéo de diretrizes de Planejamento de Politicas Publicas nas areas:
obras e infraestrutura do municipio, patriménio, tecnologia, recursos, logistica, mate-
riais, modernizagao da gestao, racionalizacdo de processos e auditoria;

- participar das etapas de coleta e de tratamento primario dos elementos necessarios
a execugdo, ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes eficacia
de projetos, analisar se as construgdes e servigos estdo respeitando o orgamento pre-
visto na programacéo orcamentario-financeira, de controle interno e transparéncia da
gestao publica municipal;

- verificar se os projetos atendem as exigéncias técnicas estabelecidas pela ABNT;

- executar outras atividades necessarias ao cumprimento da missao institucional e ao
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas.
- outras atividades afins.

(..)

1. Categoria profissional: AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

2. Descrigao sintética: Execugéao de atividades de controle interno, correigéo, ouvidoria
e promogao da integridade publica, bem como a promog&o da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta do Municipio; execu-
cao de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a
gestdo, dentro da sua area de formagéo profissional, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragcdo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade, economicidade, eficiéncia e afetividade dos atos governamentais, em seus as-
pectos financeiro, orcamentario, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do
Municipio; Realizagéo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevengéo da corrupgédo e
o fortalecimento do controle social; Realizagéo de atividades inerentes a garantia da
regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaura-
dos no ambito da Administracéo Municipal; Realizacédo de estudos e trabalhos técnicos
que contribuam para a promogao da ética e para o fortalecimento da integridade das
instituicdes publicas.

3. Atribuigbes tipicas:

- executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio
a gestdo, dentro da sua area de formagao profissional, nas suas diversas modalida-
des, relacionadas a aplicagéo de recursos publicos, bem como a administragdo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade, economicidade, eficiéncia e afetividade dos atos governamentais, em seus as-
pectos financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagédo de recursos
do Municipio;

- executar atividades de controle interno, transparéncia publica e promocéo da integri-
dade publica, bem como a promogao da gestdo publica ética, responsavel e transpa-
rente na Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Macaé;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagédo da sociedade civil na prevengao da corrupgéo e o fortalecimen-
to do controle social;

- realizar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio, atividades inerentes a garantia
da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instau-
rados no ambito da Administragdo Municipal;

- realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da ética e para
o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;

- executar projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria Geral do Municipio e
das suas Unidades vinculadas;

- executar atividades relacionadas a area da Controladoria Geral do Municipio e das
suas Unidades vinculadas, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos hu-
manos e a tecnologia da informagéo;

- supervisionar, controlar, coordenar, monitorar e avaliar Projetos e Politicas Publicas
da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Macaé;

- outras atividades afins.

(...) )

1. Categoria profissional: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

(...)

3.(.r)

3.1.(...)

3.2. Em carater geral:

- assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades supe-
riores da Secretaria Municipal da Fazenda ou de outros 6rgaos da Administragéo e
prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulagdo e a adequagédo da
politica tributaria ao desenvolvimento econdémico, envolvendo planejamento, coorde-
nagao, controle, supervisao, orientagado e treinamento;

- coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Ad-
ministragédo Tributaria;

- apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria mu-
nicipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;

- preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem
assim a autorizagéo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as deci-
sbes emanadas das autoridades competentes;

- avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
langamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

- avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aper-
feicoamento ou de capacitagdo dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e demais
servidores, relacionados a Administragdo Tributaria;

- acessar as informagdes sobre o andamento de ag¢des judiciais que envolvam créditos

de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Macaé;

- executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas
relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos ad-
ministrativos;

- informar processos e demais expedientes administrativos;

- realizar analises de natureza econdémica ou financeira relativas as atividades de com-
peténcia tributaria do Municipio;

- desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da
receita tributaria;

- exercer as atividades de orientacéo ao contribuinte quanto a interpretagao da legisla-
¢ao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

- exercer relevante atividade, em beneficio da gestéo fiscal, no ambito da Secretaria
Municipal da Fazenda, que exija conhecimento técnico especializado compativel com o
nivel de formacéo exigida do cargo efetivo, prevista em ato do chefe da Pasta;

- desenvolver estudos objetivando a previsdo, o acompanhamento e a avaliagéo das
receitas municipais;

- dirigir veiculos oficiais quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo
de motorista ou ndo houver motorista disponivel;

- outras atividades afins.

3.3.(...)

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo - Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo
em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria B.

(...)

1. Categoria profissional: AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - CON-
TADOR

(...)

4. Requisitos para provimento:

4.1 Instrugdo — Diploma em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

(...)

Art. 4° Fica alterado o § 2°, do art. 9°, da Lei Complementar n® 092/2007, passando a
vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 9°(...)

(...)

§ 2° A carga horaria do Procurador Municipal, para o exercicio de suas atribuigdes, sera
de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 5° Fica extinto o cargo efetivo de Procurador Autarquico criado pela Lei Comple-
mentar n® 318/2022.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em 13 de setembro de 2024.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.232/2024.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo da Lei Orgamentaria para o ano de 2025
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE fago saber que a Camara Municipal apro-
vou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 20, da Cons-
tituicdo Federal, e em conformidade ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e na Lei Organica do Municipio de Macaé, as
diretrizes gerais para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do Municipio para o exercicio
financeiro de 2025, compreendendo:

| — As metas da administragdo municipal para o exercicio financeiro de 2025;

Il — a estrutura e organizacé@o dos orcamentos;

Ill — as diretrizes para a elaboracédo e execugao dos orgamentos do Municipio, a res-
ponsabilidade na gestéo fiscal e os aspectos relevantes da receita e da despesa;

IV — as disposigdes relativas a divida publica municipal;

V — as disposi¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI — as disposi¢des sobre a receita e as possiveis alteragdes na legislagao tributaria do
Municipio para o exercicio correspondente;

VII — critérios e formas de limitagdo de empenho;

VIII — condi¢des e exigéncias para as transferéncias de recursos a entidades publicas
e privadas;

IX - as disposigdes relativas as transferéncias voluntarias;




